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Resolucion Directora! S o
Tarapoto, 17 de Mayo del 2022 i

VISTO:

El Memorando N° 257-2022-U.E-H-II-2-T/D, de fecha 17 de Mayo del 2022: sobra Incentivos Unico CAFAE
al Personal Activo Decreto Legislativo N°276 de la Unidad Ejecutora Hospital II - 2 Tarapoto;

CONSIDERANDO

los Comités de Administracién de los Fondos de Asistencia y Estimilo de las Entidades Putiica

WS,

<
7

uy
trabajadores estén sujetos en el régimen laboral establecido en el Dect' sto Legislativo N° 276, scis abionaia:
a sus trabajadores los conceptos remunerativos contenidos en la Planiia Unica da Pago; asimisio, i
que las entidades podran transferir recursos a los fondos de asistenc:4 y estimulo, para el otorgsmiente A

incentivos y el concepto de asistencia educativa, alimenticia y economica.

Que, el Decreto d= Urgencia N° 088-2001 del 21 de Julio del 2001, es*atlece las disposiciones aplicabics a
e

el

W

a7

Que, el articulo 2° del citado Decreto de Urgencia, dispone que = Fondo de Asistencia ¥ Estimuio,

establecido en cada entidad. en aplicaciéon del Decreto Supremo M- 006-75-PM/INAP, sera gastinade a
brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de Ia entidad, segun su disponibiiidad y zor
acuerdo del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), entre otros rubros por

asistencia educativa, alimenticia y econdmica;

! Que, el literal ¢) del articulo 3 de la citada norma, dispone que constity ve entre otros recursos de! Forde de
A

A LN
Asistencia y Estimulo, las transferencias de recursos que por cualquie fuente reciban de la prosia entidad,
autorizadas por su Titular;

Que, el articulo 140° del Reglamento de la Ley de Bases de Ia Carrera__Administrativa y de Remu;‘.era:ioﬁeé
v, del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCN,, establece que “La Administracién
\ Publica a través de sus entidades debers disefiar y establecer pnliticas para implementar de modc
AR

z| progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la Fromocion Fumana de los sarvidiorss v
[}

L2

: al 4 , 3 et . - %
7\ PR T / su familia, asi como a contribuir para el mejor ejercicio de las funciones asignadas”
o rr", 4
&S Fepgci?

Que, mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, se aprobo el Texts Ordenado de la Ley N* 23411, | ey
General del Sisisma Nacional de Presupuesto, el cual establece principios, procesos y procedimientos que
regulan el Sistema Nacional de Presupuesto., :

Que, en la Quincuagésima Disposicién de las Disposiciones Complen,\-‘entarias Finales de la Leg,? N°. 20134
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014, se astablece el proceso paa dar no
concluido el procedimiento previsto en el numeral 2.1 del articulo 2° ¢e |a Ley 20874, Ley que irnplem

bl R
medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo labaoral que se ofciga airaveés
de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulc: (CAFAE), sefala, que "La prasenia
Ley comprende al personal del Gobierno Nacional bajo el régimen izboral del Decreto Legisiatva #2278,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Putiico, que ocupa unz plaza
destinada a funciones administrativas en el Presupuesto Analitico de Persona (PAP) de cada unidad
ejecutora de las entidades del Gobierno Nacional, asi como al persone! destacads que este bajo 2! iagimen
laboral del Decrato Legislativo N°276 y que labora en las mismas condiziones en is Entidad de destino *.
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Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la éey N°® 27444- Ley del F‘r.pceéim_ier}tc
Administrativo General, aprobd mediante Decreto Supremo N° OD4-2Q?19—JUS_ ectablece que: ‘L autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia 'anticipada & Su emision, sclo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamenitales o intereses de buena

fe legalmente ‘protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia dsj
acto el supuestn de hecho justificativo para su adopcién”,

Que, para tal efecto, la citada Disposicion Complementaria Final citablece que las entidades plblicas
quedan exoneradas de lo establecido en el articulo 6 y en el numeral ‘1.1 del articulo 9 de Ia Ley N° 31385-
2022, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afig Fiscal 222 y en el literzi a.5 de iz
Novena Disposicién Transitor'a de |a Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nac:onal de Presupuesto;

Que, al amparo del Decreto de Supremo N° 003-2022-EF, donde se Aaprueba el nuevo monto de la Escala
Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en :a Septuacésima Quinta Disposicion
Complementaria -Final de Ia Ley N° 31365-2022, Ley que eslablece reglas sobre los ingresos

correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico.

Que, la transferencia financiera al SUBCAFAE, comprende a servidores administrativos de la er;térj'ad‘baj el
régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276; asimismo deber: estar reconocidos en e F

Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sactor Publizo (AIRHSP), = cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas. 5

Que, la Direccién de la Unidad Ejecutora 404 Hospital I - 2 Tarapoto, viene otorgando a sus servidores <!
Incentivo Unico financiado con fondos de Recursos Ordinarios; 5

Que, mediante Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Prisupuesto. en su Novena Disposic.on
Transitoria Numeral a.5) faculta a los Titulares del Pliego realizar la t=nsferencic de recursos financisres
Sus respectivos Comités de Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulc (CAFAE) durante el ‘afo
au\z fiscal correspendiente, Por un monto que no sera mayor del total transferido durante el afio fiscal proximo

z pasado, para pago de los incentivos laborales a los trabajadores comprendidss 1 los alcances cel Decraty
. Legislativo N° 27g° Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracicies del Sector #iblica ¥ oSU
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, pea atender las plaza pres.unuesiagas.

Que, seglin documento del visto, la responsable del area de Tesoreria Informa la realizacion dei sirc pago
de los incentivos laborales llamado Incentivo Unico de la Unidad Ejec .itora Hospital Il - 2 Tarapsito, 2 cus!
se afect6 Presupuestalmente a la Fuente de Financiamiento de RECURSOS ORDINARIOS enr e calenduiio

del mes de Mayo del 2022, por un monto total de S/, 61,660.00 (SESENTA Y UN MIL SEI&C!E‘;_N‘i‘i}_*
SESENTA Y 00/100 SOLES) ‘ Epity

¥

Que, de conformidad con las normas contenidas en la Ley N° 31365-2022, Presipuesto del Sector Pubiico
para el afio fiscal 2022; el articulo 17° de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General:
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto en cornicordancia con lal.ey N” 28112 iey
Marco de la Administracion Financiera del Sector Pablico, Decreto Sitpramo N° 306-75-PM/IN&™: Dagrete
de Urgencia N° 088-2001:
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Que, en uso de sus atribuciones conferidas, mediante Resolucién Director'aj Regional N° 308-2620-
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 25 de Junio del 2020 y Ordenanza Regional N®.005-2017-GRSM/CR, que
aprueba la modificatoria del Reglamento de Organizacion y Funciones RCF dei Gobierno Regional de San
Martin, y su mudificatoria, Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM!CR, de fecha 10. de Seii‘embre de!
2018, que su Art. Primero: aprueba los siguientes ajustes y/o precisionas del Regiamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de San Martin y con las visaciones de las Direcciones de Pilz.miﬁcéc_:iéh.
Gestion Financiera y Administracién; Planificacién y Presupuesto y de Gestion de Recursos Hurranos: y e

L Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especi@iizado de Alcance Regional. :

. SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Transferencia de Fondos Econéiticos al Comité del SUE SAFAF e

la Unidad Ejecutora 404, Hospital II- 2 Tarapoto, correspondiente al mes de May« del 2022, segfm dé{é'ife;

RECURSOS URDINARIOS:

i INCENTIVO UNICO: (SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y 00/100 SOLES); (S/. 61,860.00) ;

Articulo Segundo.- E| egreso que demande el cumplimiento de la pre-ente Resoiucién se aplicara aiGrs.,{:,::n
Geneérico de Gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales en Ia Especifica de Gastos 21.11.21 Ass‘gr;a-‘c;an
de fondos para personal. b

Articulo Tercero.- La Unidad de Gestion Presupuestal, el area ge Recursos Humanos y el &cad
Tesoreria, quedan encargadas del fiel cumplimiento de Ia presetie resslucion, bajo responsabiliz
funcional. s i
Articulo Cuaito.- DISPONER, la publicacién de la presente resolucion en |a pégina web de ia Es‘jtidad,_
conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. - ; i

Y

Registrese, Comuniquese;




